
# 1703 
Multidisciplinaire Nascholingsbijeenkomst 
Kanker en werk, psychosociale begeleiding en 
biologische monitoring  
 
Doelgroep: bedrijfsarts, bedrijfsmaatschappelijk werker, psycholoog, 
verzuimconsulent, arbeidsdeskundige, arbeidshygiënist 
 
Groepsgrootte: 20 tot maximaal 50 deelnemers 
 
Thema 
De nascholingsbijeenkomst is een introductie op dit onderwerp en richt zich op de 
testversie van de NVAB-richtlijn Kanker en Werk die juni jl. is uitgekomen en de 
komende maanden in het veld wordt getest.  
Kanker is een van de meest voorkomende chronische aandoeningen van deze tijd. 
Jaarlijks krijgen circa 40.000 mensen binnen de beroepsbevolking (16-65 jaar) deze 
diagnose (IKNL). De vijfjaarsoverleving na de diagnose kanker is ca. 54 % voor 
mannen en 63% voor vrouwen. Het aantal patiënten dat geneest van kanker of er al 
langere tijd mee leeft, neemt toe. Kanker is daarom veel meer dan vroeger een 
chronische ziekte.  
De verfijnde diagnostiek en betere behandelmethoden vergroten de overlevingskans 
en daarmee ook de mogelijkheden voor werknemers met kanker om te re-integreren 
in werk. De zorg voor deze groep werknemers vereist maatwerk en expertise van 
professionals die de behandeling en begeleiding uitvoeren.  
Specifieke aandacht voor de psychosociale aspecten van kanker en werk focust op  
het beter onderkennen van klachten en het bevorderen van passende interventies. 
Vanuit een andere dimensie zal het Expertise Centrum Toxische Stoffen (ECTS) de 
rol van toxische stoffen worden belicht als potentiële oorzaak van kanker en zal de 
rol van benzeen inclusief de  biologische monitoring worden toegelicht, temeer daar 
de wettelijke grenswaarde van deze stof wordt verlaagd.   
De nascholing zal worden verlevendigd met casussen en inbreng van casuïstiek van 
de deelnemers. 
 
Programma 
13:00-13:15 uur: Inloop 
 
13:15-13.30 uur: Welkom en Inleiding Kanker en werk  

Teus Brand, bedrijfsarts Arbo Unie 
 
13:30-14:10 uur: Richtlijn Kanker en Werk  

Sietske Tamminga, Coronel Instituut AMC 
 
14:10-14:50 uur: Psychosociale aspecten kanker en werk 

Marijk van Lieshout, bedrijfsmaatschappelijk werk Arbo 
Unie 

14:50-15:10 uur: pauze 
  
15:10-15:50 uur: Toxische stoffen en biologische monitoring 
    Wendel Post, arbeidshygiënist Arbo Unie  



Leerdoelen 
Na afloop van de nascholing: 
 
is de deelnemer bekend met  

1. de kern van de NVAB-richtlijn Kanker en Werk 
2. de invloed van toxische stoffen op het ontstaan van kanker 
3. het nut van biologische monitoring als maat voor de toxiciteit 
4. de bijdrage van psychosociale hulpverlening bij de behandeling van kanker en 

de verwerking daarvan 
 
is de deelnemer in staat 

1. de bijzonderheden van kanker benoemen ten opzichte van andere 
ziektebeelden, zoals verwoord in de richtlijn. 

2. aan te geven welke rol de bedrijfsarts (of de verzekeringsarts in de arborol) 
kan vervullen bij de begeleiding van medewerkers met kanker. 

3. aan te geven op welke wijze hij kan samenwerken met andere disciplines om 
medewerkers met kanker zo optimaal mogelijk te begeleiden. 

4. de (relatieve) bijdrage van toxische stoffen op het ontstaan van kanker 
benoemen.  

5. hoe door middel van biologische monitoring een beeld verkregen kan worden 
van de blootstelling en schadelijkheid van toxische stoffen op het ontstaan van 
kanker 

6. te benoemen welke psychosociale effecten zich voor kunnen doen bij het 
vaststellen van de diagnose kanker.  

7. de verschillende stadia te hanteren bij de verwerking (stadia van Kübler – 
Ross) 

8. te herkennen wanneer hulp moet worden inroepen van een 
bedrijfsmaatschappelijk werker of psycholoog bij medewerkers met kanker.  

 
 
Planning en locatie 
cursustijden: 13 – 16.30 uur 

1. 14 september 2017 te Arbo Unie Haarlem 
2. 20 september 2017 te Arbo Unie Breda 
3. 27 september 2017 te Arbo Unie Eindhoven 

 
Literatuur 
Samenvatting NVAB-richtlijn Kanker en Werk 
https://www.nvab-online.nl/content/kanker-en-werk  
 
https://www.nvab-online.nl/sites/default/files/bestanden-
webpaginas/Handleiding_Kanker_en_Werk.pdf 
 
Accreditatie 
in aanvraag (netto 2 uur) voor bedrijfsarts, verzuimconsulent en 
bedrijfsmaatschappelijk werk 


